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Cosa
Garantiamo:

IL PIANO OFFRE UNA COPERTURA
COMPLETA CHE INCLUDE:

e Ricoveri: Per piccoli, medi e grandi interventi
chirurgici.

e Alta Diagnostica: Esami avanzati e terapie.

e Visite Specialistiche: Copertura per le principali
branche mediche.

e Ticket e Pronto Soccorso: Rimborso dei costi del
Servizio Sanitario Nazionale.

e Maternita e Gravidanza: Supporto completo per
I’evento parto e accertamenti.

e Cure Odontoiatriche: Trattamenti da infortunio o
malattia.

e Riabilitazione: Cicli di terapie post-intervento o post-
patologia.

o Assistenza Socio-Sanitaria: Compresa I'invalidita
temporanea.

e« Massimale per Ricovero: fino a €10.000/anno.

GARANZIE POST-INTERVENTO E SUSSIDI:

e Alta diagnostica: Massimale fino a €2.500/anno.

e Visite specialistiche: Massimale fino a €500/anno.

e Diaria da ricovero: Corrisposta per ogni giorno di
degenza (max 21 giorni).

 Fisioterapia post-intervento: Copertura fino a
€120/anno.

e Sostegno psicologico: In seguito alla perdita del lavoro
(fino a €300/anno).

e Assistenza Infermieristica: Supporto socio-sanitario
domiciliare (fino a €1.250/anno).



Garanzie
Ulteriori

VOUCHER COOPERAZIONE

Accesso a tariffe agevolate scontate fino al 50%
presso il network convenzionato Unimutua
(odontoiatria, ottica, fisioterapia, veterinaria).

ESTENSIONE NUCLEO FAMILIARE

Possibilita di includere coniuge/convivente e figli a
carico con quote dedicate.

VANTAGGI FISCALI

| contributi versati dal datore di lavoro non formano
reddito fino a €3.615,20 annui (Art. 51 DPR 917/86).




Come
Funziona?

CONTRIBUZIONE

A carico del datore di lavoro, pari a €10 mensili (€120
annui) per ogni lavoratore a tempo indeterminato (Art.
87 CCNL).

MODALITA DI ASSISTENZA

e Diretta: Autorizzazione al pagamento presso
strutture e medici convenzionati.

e Indiretta: Rimborso semplice tramite I'invio della
documentazione di spesa (foto/scansione) via
email o area riservata.

VELOCITA

Procedure di rimborso semplificate e
monitoraggio delle pratiche
in tempo reale.




Percheé
Fidarti di Noi

UNIMUTUA TRASFORMA IL
DOVERE CONTRATTUALE IN UN
DIRITTO ALLA SALUTE PERIL
LAVORATORE E LA SUA FAMIGLIA.
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